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◼ 本篇選自Federated Hermes EOS 《2026 Q1公開議合報告》，聚焦於航空業的氣候效率議合。以下為重點摘要：

國際議合趨勢-航空業的減碳效率(1/2)

4

航空運輸需求預計在未來20年以平均每年4.3%的速度成長，目前已佔全球二氧化碳排放量的2-3%。在
監管端，歐盟ETS自2012年起將歐盟境內航班納入碳排放交易，ReFuelEU政策要求自2025年起混入2%
的永續航空燃料（SAF）；全球國際航空碳抵銷及減量計畫（CORSIA）目前為自願參與，但將於2027
年起對幾乎所有ICAO成員國強制實施，大幅提高合規要求。

背景

SAF 之
不確定性

SAF面臨基礎設施不足、生產容量有限、認證流程繁複、原料供應問題及法規不一致等挑戰。EOS在2025
年Q4出席了一場有歐盟監管機構、航空協會、多家國際航空公司與SAF生產商參與的公共政策議合會議，
與會者指出歐洲SAF採用受到不公平定價、不透明附加費及供應商壟斷基礎設施等因素阻礙，認為單靠
SAF無法達成航空業氣候目標。

2–3%
航空業佔全球
CO₂排放比重

4.3%
未來20年航空
需求年均成長率

2027
CORSIA強制對

幾乎全ICAO成員生效

資料來源： Federated Hermes Ltd.:EOS Public Engagement Report ；臺灣指數公司整理



由於航空燃料佔航空公司營運成本的25-30%，每節省一個百分
點的燃油都能改善營業利潤，同時降低碳排放交易與CORSIA的
合規成本。以下為EOS推動企業採用的五大減排替代方案：

國際議合趨勢-航空業的減碳效率(2/2)
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1. 地面作業優化：採用電動地面支援設備（eGSE）、推行單引
擎滑行（SET，可減少7-14%燃油使用），以及AI輔助地面交通
管理（可節省2-5%燃油）。

2. 引擎測試改革：以數位模擬與電動測試設備取代傳統引擎測
試，減少燃油消耗並延長引擎壽命。

3. 飛行路徑最佳化：利用衛星定位與GPS取代傳統地面導航，
結合動態氣象數據優化航路；研究顯示北大西洋實際航路比最
優燃油航路多出數百公里，路徑優化可節省全冬季670萬公斤的
CO₂排放；選擇最佳高度與軌跡利用順風，可降低全球飛行成本
5%。此外，透過小幅垂直或側向調整避開冰晶過飽和層，可降
低佔人為暖化1-2%的凝結尾跡影響。

4. 速度控制：根據即時氣象動態調整巡航速度，減少無效等待
並降低燃油消耗。

5. 機隊更新：現代飛機較舊機型節省最多25%燃油，更新85%
機隊的航空公司可實現CO₂排放減少16%。

與被投資公司的具體議合成果

漢莎航空（Lufthansa）：
Lufthansa董事長強調燃油效率是公司追求環境目標的
首要工具，並指出引擎製造商在突破性技術開發中的
關鍵角色。漢莎正將原有的ESG委員會改組為「創新、
技術與永續委員會」，並積極強化董事會的AI技能，以
因應AI在地面作業與航路優化中日益重要的角色。

空中巴士（Airbus）：
Airbus的詳細轉型計畫明確列出達成排放目標的五大槓
桿，包括技術改良與推動空中交通管理效率提升，並
設有關鍵依賴項與因應策略，同時投資開發氫能飛機
作為長期布局。

全日空（ANA）：
EOS與ANA執行副總裁暨永續長及機師進行議合，了解
駕駛艙層面的即時決策流程：飛行員仍是燃油添加量、
航路等即時選擇的最終決策者，但ANA已開始將環境考
量納入飛行員考核流程，並推廣「綠色飛行程序」及
數據回饋。EOS要求公司將這些措施正式納入訓練與飛
行模擬模組，以確保一致執行。

資料來源：Federated Hermes Ltd.:EOS Public Engagement Report；臺灣指數公司整理



國際議合趨勢-推動亞洲獨立董事直接議合
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獨立董事直接議合在英國、歐盟與北美已是成熟治理慣例，但在亞洲受限於文化規範與法規約束仍欠發
達。不過公司治理改革浪潮正逐步改變此格局——盡職治理守則引入、上市規則強化，推動更高透明度。
EOS的目標是推動「投資人直接接觸獨立董事」成為有效治理的標準配備，使投資人能在管理層視角之外，
獨立評估董事會對重大風險與機會的監督品質。

背景

◼本篇選自 Federated Hermes EOS 《2026 Q1公開議合報告》，聚焦於亞洲獨立董事議合。以下為重點摘要：

日本：改革最前線
日本的公司治理改革步伐引領亞洲。EOS在2025年與11家日本企
業的獨立董事進行議合，並積極參與ACGA日本工作小組，向監管
機構與掛牌機構倡議。

韓國：財閥治理的關鍵突破
韓國近期公司法修正案擴大了董事對全體股東的受託責任，政府的
「企業價值提升計畫」也推動更多對股東友善的實踐。在家族控制
的財閥集團中，獨立董事的實質議合尤為重要——集中持股結構使
獨立監督的必要性更加凸顯。

議合案例——Sony：
EOS與Sony持續維持與董事會主席及審計委員會主席的對話，涵
蓋金融服務分拆的治理、地緣政治風險，以及AI相關兒童安全、董
事激勵與人力資本管理等議題。EOS肯定其治理進展，同時鼓勵提
高獨立董事的實質參與度並強化揭露。

議合案例——三星電子（Samsung Electronics）：
EOS自2023年透過ACGA與三星建立定期議合機制。2025年的討
論擴展至策略、資本配置與文化轉型，EOS注意到半導體業務轉型
的進展及激勵結構的部分改善，同時持續提出對董事專業素養的疑
慮，以及執行董事長李在鎔問責機制不清的問題。

議合案例——Toyota：
EOS向Toyota要求獨立董事會面長達數年後，終於在2025年實現
一對一會談。獨立董事分享了董事會實務的演變、技能配置與效能
提升情況；EOS則傳達了在資本配置、董事會獨立性與治理標準方
面的最佳實踐建議。

金融機構議合案例——新韓（Shinhan）及KB金控：
新韓金融與KB金融已開始邀請投資人參加與獨立董事主席的定期
會議，象徵顯著的文化轉型。EOS就董事會效能、股東回報、薪酬
及持續性低估值等議題進行議合，並對兩家機構的獨立董事商業經
驗不足表達關切。

資料來源：Federated Hermes Ltd.: EOS Public Engagement Report；臺灣指數公司整理



亞洲公司治理協會(ACGA)評價臺灣盡職治理表現
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ACGA《Stewardship in Asia》2026  ：臺灣在揭露的基礎設施上已達亞洲前段班，但仍停留在「以揭露為目的」的階段。真正的挑戰
是：從「有沒有揭露」→ 轉型為「議合有沒有產生實質改變」

ACGA 肯定的進展

揭露深度大幅提升

前十大資管人全數達到決議層級投票揭露（2020年僅1
家）；議合報告從「有無」進步到涵蓋里程碑追蹤、
出席紀錄與案例說明。

五大資產擁有人均已公開盡職治理揭露

勞動基金（$249bn）、中華郵政（$265bn）、公務人
員退休基金、國泰人壽、富邦人壽——全數公開揭露，
為亞洲市場樹立標竿。

SFIPC 是台灣獨有的護盤機制

財團法人證券投資人及期貨交易人保護中心(SFIPC)成立
於2003年，在每家上市公司各持1,000股，可代股東提
起訴訟，2024年出席81場股東會，提出治理評鑑、薪
酬、私募等議題——早於盡職治理守則就已發揮功能。

ACGA 批判性觀察

異議投票仍是形式

反對票比例平均僅1.5%，2024年2家資管人全年零反對
票。多數資管人對法人代表董事、管理控制相關選舉
一律棄權，未展現實質判斷。

《保險法》第146-1條是核心矛盾

保險業佔台灣金融機構總資產33%，是最具影響力的機
構投資人，卻被法律明確禁止參與董事選舉投票。
ACGA認為此規定聚焦「防止濫用」，卻犧牲了「發揮
盡職治理效益」的空間。

獨立董事接觸仍屬例外

IR人員仍是議合主要窗口，直接與獨立董事對話的案例
罕見。ACGA報告指出，台灣企業對「投資人直接接觸
獨董」的態度因規模而異——大型集團較開放，中小型
發行人則謹慎。

ACGA 具體建議

01 修訂《保險法》第146-1條

恢復保險業者參與董事選舉投票的權利，使台灣最大
機構投資人得以真正履行盡職治理責任。

02 制度化獨立董事議合管道

將「投資人直接接觸獨立董事」由例外轉為常規，建
議參考日本FSA「車之兩輪」模式，在公司治理守則中
明確要求獨董回應機構股東。

03 守則評鑑從揭露轉向成果

TWSE 30項評鑑指標目前以「有無揭露」為主。ACGA
建議增加「議合後是否有公司行為改變」的追蹤指標
，提升實質問責力度。

ACGA排行：澳洲、日本（領先） 韓國、中國（快速追趕，2025年均更新守則） 臺灣、新加坡、香港（制度完備，議合深度待提升） 東南亞（起步中）

資料來源: 亞洲公司治理協會、中華公司治理協會 ；臺灣指數公司整理

https://www.acga-asia.org/thematic-research.php
https://www.cga.org.tw/main/f_2_01_news.aspx?news_aid=3140


S&P Global Sustainable1 於 2026年6月2日發布 IFRS S1、S2追蹤報告，以下為重點整理：

國際在 ISSB 採用方面處於什麼階段？

8資料來源: https://www.spglobal.com/sustainable1/en/insights/research-reports/issb-q2-2026；臺灣指數公司整理

一、截至2026年4月22日，全球已有 28個司法管轄區採用ISSB準則，
另有12個司法管轄區計畫未來採用，顯示ISSB資訊揭露將標準化。

二、2026年Q1 重大新進展

• 韓國根據國際永續發展準則理事會（ISSB）的標準發布了兩項與永續
發展相關的揭露標準，報告時間表由該國金融服務委員會制定。

• 英國發布了基於國際標準理事會（ISSB）標準的英國專屬標準。該國
金融監理機關就使其企業環境資訊揭露與國際標準接軌展開磋商，並
表示相關規定將於2027年1月1日起生效。

三、已採用或計劃採用基於ISSB的標準司法管轄區(下圖)

https://www.spglobal.com/sustainable1/en/insights/research-reports/issb-q2-2026
https://www.spglobal.com/sustainable1/en/insights/research-reports/issb-q2-2026
https://www.spglobal.com/sustainable1/en/insights/research-reports/issb-q2-2026
https://www.spglobal.com/sustainable1/en/insights/research-reports/issb-q2-2026
https://www.spglobal.com/sustainable1/en/insights/research-reports/issb-q2-2026
https://www.spglobal.com/sustainable1/en/insights/research-reports/issb-q2-2026
https://www.spglobal.com/sustainable1/en/insights/research-reports/issb-q2-2026
https://www.spglobal.com/sustainable1/en/insights/research-reports/issb-q2-2026
https://www.spglobal.com/sustainable1/en/insights/research-reports/issb-q2-2026
https://www.spglobal.com/sustainable1/en/insights/research-reports/issb-q2-2026
https://eng.kasb.or.kr/en/front/board/engAnnouncementsView.do?boardMngNo=&boardNo=&cmtreadSeq=&seq=235&siteCd=002000000000000
https://www.gov.uk/government/publications/uk-sustainability-reporting-standards-uk-srs-s1-and-uk-srs-s2
https://www.fca.org.uk/publications/consultation-papers/cp26-5-sustainability-disclosures
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歐盟實施《消費者賦權綠色轉型指令》

歐盟將於2026年9月27日起正式實施《消費者賦權綠色轉型指令(EmpCo)》，本指令修正原有

《不公平商業行為指令》與《消費者權利指令》，是歐盟綠色政綱（The European Green Deal

）下強化消費者永續資訊保護的重要一環。屆時企業的環境聲明與永續標章使用之方式，皆

須受全面規範，同時要求企業須對外揭示消費產品耐用度、使用壽命和可修復性。

本指令修正原有的不公平商業行為指令與消費者權利指令，禁止空泛的環保聲明與未經驗
證的永續標章。核心規範包括：
1. 打擊漂綠：禁止空泛、誤導或缺乏根據的環保聲明，要求業者對產品與服務的環境、社
會及循環經濟面向誠實、清楚且可驗證之資訊。
2. 規範非認證標章：禁止使用未經第三方驗證或無公部門核准依據、缺乏透明度的永續性
標章，避免標章浮濫發行誤導消費者。
3. 禁止縮短產品壽命：避免計畫性淘汰（premature obsolescence）註等不當行為，保障消
費者權益與資源永續利用。
4. 禁止不公平商業行為：禁止業者使用欺騙性的永續性標籤，對產品耐用性或可維修性進
行虛假宣稱，要求業者銷售前提供更明確資訊，以利消費者比較與選購。

註：指企業在產品設計或軟體更新時，刻意限制使用壽命，使其提早損壞或無法維修，以迫使消費者重複購買。資料來源： 歐盟官網、環境部資源循環署；臺灣指數公司整理

https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2024/825/oj/eng
https://www.reca.gov.tw/ExtendedUse
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綠色及轉型金融行動方案推動成果

資料來源：金管會新聞稿、集保所、證交所、投信投顧公會、經濟日報；臺灣指數公司整理

• 2026年綠色證券認證制度正式上路，由證交所
及櫃買中心辦理認證作業，預計12月公布本年
度獲頒綠色證券標章之企業

• 2025年地方政府發行永續政府債券合計129億元
• 2026年財政部首度發行中央政府永續發展債券
• 2026年碳交所與農試所簽署MOU，協助企業建

立碳匯專案開發
• 2026年7月底國內ESG基金共52檔，規模約1.1兆

元，總受益人數達266萬人；
• 2026年8月底證交所掛牌ETF共12檔，規模約

8,557億元。

資金面：資金支持企業淨零轉型

揭露面：強化ESG相關資訊揭露
• 1,894家上市櫃公司完成申報113年度永續報告書
• 278家應揭露企業已全數完成盤查與確信申報

綠色投融資規模成長

2025年12月底

4.9 兆元
綠色投融資規模

2026年5月底

5.3 兆元
占2030年6兆元目標88%

1. 綠色授信 2兆1,645億元

2. 永續績效連結授信 2兆1,215億元

3. 國內永續發展債券 9,321億元

4. 保險業投資綠能電廠 865億元

https://www.fsc.gov.tw/ch/home.jsp?id=96&parentpath=0,2&mcustomize=news_view.jsp&dataserno=202602130009&dtable=News
https://www.fundclear.com.tw/esg
https://www.twse.com.tw/rwd/zh/esg-index-product/etf#article-etf
https://www.sitca.org.tw/ROC/SITCA_ESG1/ESG_Fund_Data1.aspx
https://money.udn.com/money/story/5613/9618717
https://www.fsc.gov.tw/ch/home.jsp?id=96&parentpath=0%2C2&mcustomize=news_view.jsp&dataserno=202607090003&dtable=News


臺灣2026年防漂綠趨勢

反漂綠指引的三大核心對評鑑(頒獎)單位的三項要求

1. 完整透明揭露評鑑評選基準與方法，不得球員兼裁
判。

2. 需揭露評鑑機構與受評企業之間的利益關係。

3. 對企業重大性負面事件，如環境汙染或職業災害，須
納入考量並善盡查證責任，不得視而不見。

1. 真實有效：永續獎項或標章須為企業實際取得且仍在
有效期間內，不得援引過期或失效之肯定。

2. 範圍相稱：企業宣稱範圍須與實際獲獎/認證範圍相符，
不得以局部成果包裝為全面性永續表現。

3. 模糊禁止：不得使用模糊性永續相關詞彙或絕對化用
語，卻無從實質佐證。

為呼應歐盟政策(EU Omnibus I)簡化申報趨勢，環境部與金管會在「國家永續目標不變」前提下推動「永續協作五大

面向」：一面限縮強制揭露對象、簡化確信與申報，另一面強化國內防漂綠規範；環境部將於10月辦理企業座談、12

月底發布《企業使用永續獎項與永續標章之反漂綠指引》，並提供自我檢核工具。

政策
背景

漂綠
問題

1. 企業誇大局部成果為整體永續表現，2.使用「淨零」、「永續典範」、「碳中和」等詞彙但缺乏說明，3.ESG評級、
獎項或標章被直接作為績效證明，4.評選機制、利益關係及違規紀錄揭露不足，易誤導投資人；新指引將適用企業於
廣告、ESG報告書或商品行銷過程之引用或宣傳永續表現者。

1. 縮限強制對象：第三階段門檻改為實收資本額20億元以上，及環境部列管應盤查登錄與查驗事業；強制適用家數由1,970家降至
約560家，仍涵蓋全體上市上櫃公司逾87%市值與約96%碳排放量。

2.氣候揭露、範疇三改自願：IFRS第三階段公司前兩年得豁免揭露氣候以外資訊；範疇三溫室氣體排放改為「自願揭露」。

3. 簡化確信與申報：免除第二、三階段母公司個體（範疇一、二）排放確信；前兩年永續專章得延至股東會前14日隨年報申報；為
落實「一次輸入，免除重複工作」，環境部平台可一次轉譯產出環境部及金管會兩套數據，會計師確信得採認環境部報告。 11
資料來源：金管會、環境部、UDN、今周刊；臺灣指數公司整理；註：正式規定以金管會年底前修正發布之年報準則及相關函令為準

環境部與金管會協作：簡化揭露及確信註

https://www.fsc.gov.tw/ch/home.jsp?id=96&parentpath=0,2&mcustomize=news_view.jsp&dataserno=202609230001&aplistdn=ou=news,ou=multisite,ou=chinese,ou=ap_root,o=fsc,c=tw&dtable=News
https://enews.moenv.gov.tw/moenv-news/zh-tw/News/14180
https://udn.com/news/story/6848/9646714
https://esg.businesstoday.com.tw/article/category/190807/post/202606180038


IR議合服務平台
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IR議合服務平台架構
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亞洲資產管理中心 壯大臺灣資本市場價值計畫證交所集團

機構投資人

協助提高上市櫃公司與機構
投資人連結度

IR 議合服務平台(IR ENGAGE)

IR服務 議合服務

讓公司更方便與投資人
連結溝通

法說會服務

讓公司更易被了解 完善責任投資流程，讓雙
向溝通更聚焦

ESG資訊

讓公司提高曝光度
更容易被看見

上市櫃公司

ESG評鑑
(S-6)公司是否揭露與投資人議合(如法人說明會、親自拜訪、視訊、
電話或電子郵件等方式)之情形，及投資人提問與公司回復之重要內容

(G-7)公司是否制定提升企業價值具體措施，且提報董事會，並將相
關資訊揭露於MOPS「提升企業價值計畫專區」

(G-29)公司是否受邀(自行)召開至少2次法人說明會，並揭露至少2次
完整之會議影音連結資訊(額外加分略)

永續金融評鑑：鼓勵金融業強化議合過程中使用專業之評比或
評等資料庫運用，「TIP台灣永續評鑑」簽署集保ESG評等機構
遵循並提供總評等資訊
盡職治理評比：關注機構投資人與被投資公司各里程碑互動成
果，結合「IR議合服務平台」紀錄，有助於議合成果揭露



IR議合服務平台四大核心架構
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IR服務
公司專頁、公司篩選、

公司比較、亮點公司、

主題投資人說明會

02

法說會服務
線上及實體法說會預約、

法說會行事曆、法說會

查詢

03

ESG資訊服務
TIP台灣永續評鑑評等、

ESG重大議題、ESG分析報

告、裁罰資料/重大事件

04

議合服務
議合媒合服務、議合諮

詢服務、議合資源中心
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New Version:

IR 議合服務平台 2.0

IR服務 – 新功能重點介紹

> 公司專頁 UPDATE

一站式了解公司：財務、業務、ESG、重訊和法說會資

訊。

> 公司篩選

使用者友善的篩選器，可自訂篩選指標及調整欄位順序，

方便快速找到您想關注的公司。亦可導入您的投資組合。

> 公司比較
可選取5家公司進行關鍵指標比較，亦可導入您的投資組

合。

> 亮點公司專區
亮點公司主題式展示，以及精選的IR資源，協助您追蹤

市場動態。

IR 服務

公司專頁 公司篩選

亮點公司專區 公司比較

https://irengage.taiwanindex.com.tw/IRZone/CompanyInfoSearch

https://irengage.taiwanindex.com.tw/IRZone/CompanyInfoSearch


公司專頁

16



公司篩選
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• 年度
• 個股查詢
1.市場規模與屬性
• 市場別
• 指數成分股
• 市值排名
• 產業別
• TIP台灣永續評鑑

5大篩選欄位
2. 量價表現與熱度
• 交易量
3. 價值與估值
• 本益比(PER)
• 股價淨值比(PBR)
• 殖利率(%)

4. 獲利與經營效率
• EPS(每股盈餘)
• ROE(%)
• ROA(%)
• 累計月營收成長率(%)
• 毛利率(%)
• 營業利益率(%)
• 稅後純益率(%)

5. 籌碼與法人動向
• 投信買賣超
• 外資買賣超
• 人合計買賣超
• 外資持股比率(%)
• 董監事持股比率(%)

可拖曳自訂排序



公司比較
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亮點公司專區
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亮點公司專區

• 匯聚亮點公司，提升能見度

• 動態影片與靜態資訊結合，

沉浸式了解臺灣上市櫃企業

• 主題式產業新聞與研究報告

https://irengage.taiwanindex.com.tw/IRZone

https://irengage.taiwanindex.com.tw/IRZone
https://irengage.taiwanindex.com.tw/IRZone


IR議合服務平台
2.0記者會
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IR議合服務平台2.0 新版發表記者會
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主題：IR議合，躍升新篇｜ 2026/09/18 ｜101大樓1F證交所資訊展示中心

活動流程

1
開場與啟動儀式
證交所暨指數公司董事長林修銘開場，國內外券商高層、
投信、銀行代表共同見證新版上線

2
新版平台簡報
臺灣指數公司徐曉薇總監介紹平台重點內容

3
關鍵對談
主題「高效數據驅動與深度議合新時代」

平台三大升級面向

• 機構投資人視角整合升級IR資訊

• 強化ESG加值服務，對焦永續目標

• 建立議合資源中心知識庫

今年新推服務

「璞玉公司法說會」與「議合會議諮詢服務」，與多家專業
機構合作深化資本市場溝通

>1,500
平台會員數

1,029
上市櫃公司會員

259
機構投資人會員

37
累積議合案例

資料期間:2026/1/1-9/30



關鍵對談：高效數據驅動與深度議合新時代
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探討「IR」與「議合」如何驅動企業價值翻轉

主持人｜潘景華臺灣指數公司總經理

三大對談主軸

1 機構法人投資視角

企業關鍵資訊的轉譯能力

IR議合平台功能

與談人｜程淑芬資深顧問（國泰金控）
機構投資人重視關鍵資訊的傳遞，包括非財務資訊與永續表現；肯定
IR議合平台對落實盡職治理的價值

與談人｜李鴻基執行長（寬量國際）

台灣「璞玉型」中堅企業需具備「價值轉譯能力」，善用平台把數據
轉化為國際資本看得懂的標準語言

與談人共識：

新版平台可有效解決雙向溝通盲點，打造完整的IR議合生態系

2

3

主持人｜潘景華總經理（臺灣指數公司）

以三大主軸出發，從機構法人的投資視角、企業關鍵資訊的轉譯能力，

以及IR議合平台的功能，探討IR與議合如何驅動企業價值的翻轉。



IR ENGAGE 強化資本市場溝通
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提升企業價值計劃
（Power Up Plan)

強化雙向溝通，創造機構法人與企業更多溝通交流機會，增加企業曝光度



記者會重要代表合影
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(圖1)IR議合服務平台2.0啟動儀式，圖由左至右
為國泰金控資深顧問程淑芬、櫃買中心副總經理
李淑暖、證交所總經理李愛玲、證交所暨臺灣指
數公司董事長林修銘、臺灣指數公司總經理潘景
華及寬量國際執行長李鴻基。

(圖2)圖由左至右為國泰證券沈宏斌副總、摩根大
通證券陳力群執行董事、匯豐證券邱穗芬總經理、
花旗銀行馮淑儀總經理、證交所暨臺灣指數公司
林修銘董事長、臺灣指數公司潘景華總經理、美
林證券陳守輝總經理、大和國泰證券光田岳總經
理、高盛證券柳志華執行董事

(圖3)IR議合服務平台合作方與積極

參與之金融機構代表合影。



https://irengage.taiwanindex.com.tw/

02-8729-9043

irengage@taiwanindex.com.tw

聯絡我們
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臺灣指數公司
客戶關係部 -IR議合服務小組

IR議合服務平台 TIP LinkedIn

mailto:TIPClient@taiwanindex.com.tw
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